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SATZUNG
§ 1 Name und Sitz

1. Der Verein fiihrt den Namen ,T. O. C. Berufsverband Training Organisationsberatung
Coaching e. V.*

2. Eristim Vereinsregister eingetragen

3. Sein Sitz ist Dusseldorf

§ 2 Zweck

Forderung der Kommunikation und der Personlichkeitsentwicklung in Unternehmen und
Institutionen sowie in Bildungs- und Sozialeinrichtungen. Dieser Vereinszweck wird insbesondere
realisiert durch:

1. Sicherung der Qualifikation der aktiven Mitglieder
2. Entwicklung und Umsetzung von Konzeptionen

3. Publikationen

8§ 3 Geschaftsjahr
1. Das Geschéftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

2. Das erste Rumpfgeschéftsjahr endete im Grindungsjahr am 31. Dezember 1990.

§ 4 Mitgliedschaft

1. Mitglied des Vereins kann jede voll geschaftsfahige, naturliche Person werden sowie
Einrichtungen, Unternehmen und Institutionen, die an der Erflllung des Vereinszwecks
mitzuwirken bereit sind und die Satzung anerkennen

2. Es werden folgende Mitgliedschaften unterschieden:

a) Aktive Mitgliedschaft

b) Juniorenmitgliedschaft

c) Seniorenmitgliedschaft

d) Partnermitgliedschaft

e) Ehrenmitgliedschaft

f) Verbandsmitgliedschaft

g) Firmenmitgliedschaft

h) Sponsorenmitgliedschaft

i) Sponsoren — Firmenmitgliedschaft
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8 5 Eintritt der Mitglieder
1. Die Mitgliedschaft entsteht durch Eintritt in den Verein
2. Der Eintritt wird schriftlich beantragt

3. Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand. Ein Aufnahmeanspruch besteht nicht

8§ 6 Austritt der Mitglieder

1. Der Austritt ist unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von 60 Kalendertagen zum Ende eines
Kalenderjahres zulassig

2. Der Austritt ist dem Vorstand schriftlich zu erklaren. Zur Einhaltung der Kiindigungsfrist ist
rechtzeitiger Zugang erforderlich

8 7 Ausschluss einer Mitgliedschaft
1. Die Mitgliedschaft kann auch durch Ausschluss beendet werden

a. Der Ausschluss kann nur derjenigen Mitgliedschaft gegentber erklart werden, die den
Zwecken und Grundlagen des Vereins trotz schrifticher Abmahnung zuwiderhandelt

b. Der Ausschluss aus der aktiven Mitgliedschaft kann auch dadurch gegeben sein, dass die
Qualifikation im Sinne von § 4, Abs. 2, Nr. a, nicht aufrechterhalten wird

2. Uber den Ausschluss entscheidet der Vorstand

3. Ist ein Mitglied mit der Entscheidung des Vorstandes nicht einverstanden, kann es sich an die
nachste Mitgliederversammlung wenden. Diese entscheidet mit einfacher Mehrheit

§ 8 Streichung einer Mitgliedschaft
1. Eine Mitgliedschaft endet auch durch Streichung

2. Die Mitgliedschaft kann gestrichen werden, wenn ein Mitglied trotz schriftlicher Auf-forderung
wahrend sechs Monaten seinen Beitragspflichten nicht nachgekommen ist

3. Im Todesfall endet die Mitgliedschaft automatisch

8 9 Mitgliedsbeitrag
1. Ein Mitgliedsbeitrag ist von jeder Mitgliedschaft zu entrichten
2. Seine Hohe bestimmt die Mitgliederversammlung

3. Der Beitrag ist jahrlich im Januar fir das laufende Jahr zu entrichten. Bei Eintritt in den Verein
wahrend eines Jahres sind anteilig Beitrage fir die Monate bis zum Ende des jeweiligen
Jahres zu entrichten

4. Uber eine Aufnahmegebuihr fiir die Mitgliedschaft entscheidet die Mitgliederversammlung
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§ 10 Organe des Vereins
Organe des Vereins sind:
1. Vorstand

2. Mitgliederversammlung

§ 11 Vorstand
1. Der Vorstand setzt sich aus wahlbaren Mitgliedern zusammen

2. Der Vorstand setzt sich aus einer ungeraden Anzahl von Personen zusammen, mindestens
jedoch drei

3. Beratend fiir den Vorstand kénnen Beirate vom Vorstand benannt werden
4. Der Vorstand kann Delegierte zur Vertretung des Vereins benennen

5. Der Vorstand wird durch die Wahl der Mitgliederversammlung fur die Dauer von drei Jahren
bestimmt. Er bleibt bis zur satzungsmaRigen Bestellung des néchsten Vorstandes im Amt

6. Bei Ausscheiden eines Vorstandsmitgliedes kann ein anderes wéahlbares Mitglied vom
Restvorstand bis zur nachsten Mitgliederversammlung mit dessen Aufgaben betraut werden.
Die nachste Mitgliederversammlung muss dieses Vorstandsmitglied bestatigen oder eine
Neuwahl durchfiihren

7. Eine Wiederwahl der Vorstandsmitglieder ist méglich
8. Die Aufgaben des Vorstandes sind:
a. den Verein nach innen und auf3en zu vertreten,
alle Malznahmen zu ergreifen, die sich aus dem Vereinszweck ergeben,

c. aktive und férdernde Mitglieder aufzunehmen und tber den Ausschluss von Mitgliedern
zu entscheiden,

d. einen Rechenschaftsbericht zu erstellen und der Mitgliederversammlung vorzulegen

8 12 Mitgliederversammlung
1. Sie besteht aus allen Mitgliedern. Das Stimmrecht ist im Anhang ,Mitgliedschaften” geregelt

2. Die Mitgliederversammlung findet einmal im Kalenderjahr statt. Der Vorstand kann die
Mitgliederversammlung auch o6fter einberufen

3. Die Mitgliederversammlung muss einberufen werden, wenn mindestens zehn von hundert
Mitgliedern dies verlangen

4. Die Mitgliederversammlung wird vom Vorstand schriftlich unter Beifiigung einer vorlaufigen
Tagesordnung mit einer Frist von mindestens sechs Wochen einberufen. Antrage zur
Tagesordnung mussen schriftlich mindestens vierzehn Tage vor der Mitgliederversammlung
dem Vorstand vorliegen. Antrage, die nicht fristgerecht eingereicht wurden, bedirfen der
mehrheitlichen Zustimmung der Mitgliederversammlung

5. Eine ordnungsgemalf einberufene Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder beschlussféhig.
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6. Beschlussfassungen erfolgen mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Fir
Satzungséanderungen ist eine dreiviertel Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder erforderlich.

7. Die Mitgliederversammlung hat folgende Aufgaben

a. Entgegennahme des Rechenschaftsberichtes des Vorstandes

b. Bestellung von zwei Rechnungspriferinnen

c. Entlastung des Vorstandes

d. Nominierung von Personlichkeiten fiir den Vorstand

e. Wahl des Vorstandes mit einfacher Mehrheit

f.  Aussprache und Beschlussfassung tber die vorgelegten Antrage

g. Festsetzung der Mitgliederbeitrage
h. Anderung der Satzung
i.  Entscheidungen, die die Mitgliedschaft betreffen

8. Die Versammlungsbeschlisse sind in einem Protokoll niederzulegen. Es muss von dem/der
Versammlungsleiterin und Protokollfiihrerin unterzeichnet werden.

§ 13 Vertretung des Vereins durch den Vorstand

1. Der Verein wird durch je zwei Vorstandsmitglieder gemeinsam vertreten. Die nachfolgenden
Ziffern Nr. 2 und Nr. 3 gelten nur fiir das Innenverhaltnis.

2. Der Vorstand bedarf fur einmalige Ausgaben, die einen Umfang von mehr als finfzig von
hundert des Vereinsvermogens betragen, der Zustimmung der Mitgliederversammlung. Im
Falle der Einstimmigkeit im Vorstand Uber diese Entscheidung genigt die nachtragliche
Zustimmung der Mitgliederversammlung, andernfalls bedarf es der vorherigen Einwilligung.

3. Der Vorstand kann nur mit vorheriger Zustimmung der Mitgliederversammlung Kredite
aufnehmen, laufende finanzielle Einzelverpflichtungen von mehr als 1.000 € pro Jahr
eingehen und Stellen fur Geschéaftsfihrung u.a. einrichten.

§ 14 Auflésung des Vereins

1. Zur Auflésung des Vereins ist die Zustimmung von dreiviertel Mehrheit der stimmberechtigten
Mitglieder notwendig.

2. Bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall seines bisherigen Zweckes fallt
das Vermdgen des Vereins an gemeinnitzig tatige Institutionen oder Vereine, die ahnliche
Vereinsziele verfolgen.
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Tabelle Mitgliedschaften

Personen-Mitgliedschaften

Mitgliedsart | Voraussetzungen Leistungen seitens T. O. C. Stimmrecht in
der MV
Aktive e abgeschlossene Berufs- e NutzenvonT. O. C.-Logo und Ja
Mitglied- ausbildung / abgeschlossenes Namen zur eigenen Werbung Wahlbar
schaft Studium e Moglichkeit, in T. O. C.-Foren
e Trainer- / Organisationsberater- / (Profile, Internet) zu werben
Coaching-Zusatzqualifizierung e Informationen uber Internet /
e Berufserfahrung von mind. 2 Newsletter
Jahren e Teilnahme an Regionaltreffen
e teilnehmer- und e ermagigte Gebuhren fur
prozessorientiertes Arbeiten Fortbildungen
e Verpflichtung zur regelmaRigen e Zusatzleistungen (Rabatte fir
eigenen Weiterbildung Trainermaterial...)
(mindestens 5 Tage in 24
Monaten)
e Anerkennung des Berufskodex
o Distanzierung von Scientology
Junioren- e weniger als 2 Jahre e Informationen tber Ja
Mitglied- Berufserfahrung als Trainer / Internet/Newsletter Nicht wahlbar
schaft Organisationsberater / Coach e Teilnahme an Regionaltreffen
oder e ermaRigte Gebuhren fur
e keine Trainer- / Organisations- Fortbildungen
berater- / Coaching-Zusatz- e Zusatzleistungen (Rabatte fir
qualifizierung Trainermaterial...)
e Unterstutzung beim beruflichen
e Existenzgrindung Fullfassen (Hospitation,
e beschrankt auf 3 Jahre Mentoring, Praktikum...)
e Anerkennung des Berufskodex
e Distanzierung von Scientology
Senioren- e Eintritt in den beruflichen e Informationen Uber Internet / Ja
Mitglied- Ruhestand oder Erreichen des Newsletter Wahlbar, sofern
schaft offiziellen Rentenalters ¢ Teilnahme an Regionaltreffen vorher aktives
 Selbstandige Beantragung dieser | « ermaRigte Gebiihren fiir Mitglied,
Mitgliedschaft Fortbildungen
e Anerkennung des Berufskodex  Zusatzleistungen (Rabatte fiir sonst
e Distanzierung von Scientology Trainermaterial...) nicht wahlbar
Partner- e Partner (verheiratet, e  Wie bei der aktiven Jeder Partner fur
Mitglied- gleichgestellte Mitgliedschatt fur jeden der sich:
schaft Lebensgemeinschaft oder Partner Ja
auRereheliche Waéhlbar

Lebensgemeinschaften mit
gemeinsamem Wohnsitz), die
jeweils die Bedingungen der
aktiven Mitgliedschatt erfillen.
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Ehren- e wird von mindestens 2 T. O. C.- e wenn vorher aktives Mitglied: Wenn vorher
Mitglied- Mitgliedern vorgeschlagen dann wie dort, ansonsten: aktives Mitglied:
schaft e besondere Verdienste um den e Informationen Uber Ja
T.0.C. Internet/Newsletter Wahlbar
und/oder e Teilnahme an Regionaltreffen
e Vorzeigemitglied mit e ermafigte Gebiihren fur Sonst:
L.ehrenhaftem Schattenwurf‘ auf Fortbildungen L
T.0.C. e  Zusatzleistungen (Rabatte fiir Nein
o wird von der Mitglieder- Trainermaterial...) Nicht wahlbar
versammlung bestatigt, wenn
vorher nicht T. O. C.-Mitglied:
e Anerkennung des Berufskodex
e Distanzierung von Scientology
Firmen-Mitgliedschaften
Mitgliedsart | Voraussetzungen Leistungen seitens T. O. C. Stimmrecht in
der MV
Firmen- e formal: mindestens 2 ¢ wie bei der aktiven Mitgliedschaft Ja (1 Stimme,
Mitglied- festangestellte fur Einzelpersonen (s. 0.) tbertragbar)
schaft Mitarbeiter/Innen oder e Anzahl der leistungsberechtigten Nicht wahlbar
Gesellschaft von mind. 2 Personen hangt von der Hohe des
Personen (Nachweis iber Jahresbeitrags ab (siehe dort)
Handelsregistereintrag oder .
Satzung)
und
e qualitativ: mindestens ein
Mitglied der Geschéftsleitung
erfiillt die Voraussetzungen fur
die aktive Mitgliedschaft
und
e Anerkennung des Berufskodex
e Distanzierung von Scientology
Sonstige Mitgliedschaften
Mitgliedsart | Voraussetzungen Leistungen seitens T. O. C. Stimmrecht in
der MV
Verbands- o wechselseitig mit einem anderen | e bis zu 2 Personen erhalten: Nein
Mitglied- Verband e Informationen tber Nicht wahlbar
schaft o 1 konkrete Person als Ansprech- Internet/Newsletter
partner und als Delegierter fir die | e Teilnahme an Regionaltreffen
Mitgliederversammlung » erméaRigte Gebuhren fir
e mindestens vergleichbare Fortbildungen
Mitgliederanzahl e Zusatzleistungen (Rabatte fir
o Anerkennung des Berufskodex Trainermaterial...)
e Distanzierung von Scientology
Sponsoren- o keinerlei Voraussetzung: echte ¢ Informationen Uber Internet / News- | Nein
Mitglied- ideelle Foérderung letter Nicht wahlbar
schaft ¢ Anerkennung des Berufskodex Teilnahme an Regionaltreffen
¢ Distanzierung von Scientology ermanigte Gebuhren fir
Fortbildungen
e Zusatzleistungen (Rabatte fir
Trainermaterial...)
Sponsoren- o keinerlei Voraussetzung e wie bei der ideellen Mitgliedschaft fir | Nein
Firmen- e Anerkennung des Berufskodex Einzelpersonen Nicht wahlbar
Mitglied- « Distanzierung von Scientology e Anzahl der leistungsberechtigten
schaft

Personen hangt von der Hohe des
Jahresbeitrags ab (siehe dort)
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Beitrage und Entgelte

Die folgende Liste enthélt die Beitrdge und Entgelte, die vom Verein flr bestimmte
Tatigkeiten / Aktivitaten erhoben werden. Fir Sonderveranstaltungen werden diese im

Einzelnen festgesetzt.

Titel Anmerkungen Preis | geéndert
Aufnahmegebtihr 175,00 € | 01.07.2008
Aktive Mitgliedschaft Jahresbeitrag 140,00 € | 01.07.2008
Aufnahmegebiihr: 100 % 175,00 € | 01.07.2008
Junioren Mitgliedschaft Jahresbeitrag 70,00 € | 01.07.2008
Aufnahmegebiihr: 50 %, fallig beim 87,50 € | 01.07.2008
Wechsel in die aktive Mitgliedschaft
Senioren Mitgliedschaft Jahresbeitrag 70,00 € | 13.04.2013
Aufnahmegebihr:
¢ Keine, beim Wechsel von aktiver 0,00 € | 13.04.2013
Mitgliedschaft
e 50 % ohne vorherige Mitgliedschaft 87,50 € | 13.04.2013
Partner Mitgliedschaft Jahresbeitrag fUr beide Partner 200,00 € | 13.04.2013
Aufnahmegebiihr: 100 % fir beide Partner 175,00 € | 13.04.2013
Ehrenmitgliedschaft Jahresbeitrag 0,00 € | 01.07.2008
Verbandsmitgliedschaft Es werden gegenseitig keine Beitrage oder 0,00 € | 01.07.2008
Gebihren erhoben
Firmenmitgliedschaft Jahresbeitrag, je 2 leistungsberechtigten 210,00 € | 13.04.2013
Firmenvertretern
Aufnahmegebiihr: 200 % 350,00 € | 13.04.2013
Sponsorenmitgliedschaft Jahresbeitrag, keine Aufnahmegebuhr 120,00 € | 01.07.2008
Sponsoren Firmenmitgliedschaft | Jahresbeitrag, keine Aufnahmegebdihr, je 2 210,00 € | 01.07.2008
leistungsberechtigten Firmenvertretern
Kostenbeitrag T. O. C. -Runde e FUr Mitglieder 5,00 € | 13.04.2013
e Fir Gaste 10,00 € | 13.04.2013
Beratung DVWO-Zertifizierung Es gelten die Preise des DVWO 13.04.2013

Uber diese Beitrage und Entgelte entscheidet die Mitgliederversammlung.
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